附 件 1

辽宁省企业新型学徒制培训实施程序

一、申报备案

拟开展新型学徒制培训的企业，填写《辽宁省企业新型学徒 制培训申报书》(附件2)并报送当地人力资源社会保障部门 (或人力资源社会保障部门授权的相关部门，下同)审核备案。备案材料主要包括：

(一)培训计划；

(二)企业与学徒签订的培养协议；

(三)企业与培训机构签订的合作协议；

(四)学徒花名册、劳动合同复印件；

(五)企业在银行开立的基本账户信息。

二、 预支培训补贴资金

企业培训计划经人力资源社会保障部门审核备案后列入目录清单，财政部门按规定向企业预支不超过50%的补贴资金。

三、 培训日常监管

人力资源社会保障部门要加强监管，不定期通过视频系统监

控或实地核查等方式，及时了解培训实施情况。

四 、考核鉴定

学徒培训期满后，企业向人力资源社会保障部门提出申请， 对培训的学徒进行职业技能鉴定或结业(毕业)考核。职业资格 证书、职业技能等级证书、专项职业能力证书按照鉴定程序、权 限和有关规定执行。培训合格证书由企业和培训机构按照学徒培 养计划对学徒进行考核评价，经考核评价合格者颁发合格证书； 符合企业自主评价条件的，可由企业开展自主评价。人力资源社 会保障部门要加强对考核评价的监督检查。

五、 补贴申领

企业完成全部培训任务后申领剩余职业培训补贴时应提供以下材料：

(一)完成培训任务的学徒花名册；

(二)完成培训任务学院的职业资格证书编号或复印件；

(三)培训机构出具的行政事业性收费票据(或税务发票)

等符合财务管理规定的凭证，留存复印件；

(四)不低于10次的培训视频资料等。

六、 剩余补贴拨付

人力资源社会保障部门对企业完成培训任务后提交的相关材料审核无误后，财政部门按规定向企业拨付剩余补贴资金。

附件2

辽宁省企业新型学徒制培训

申报书

企业名称：                               (公章)

培训机构名称：                           (公章)

所属县(区)                           

申报日期： 

辽宁省人力资源和社会保障厅  制

填写要求
一 、 请按照要求，如实填写，仔细核对。

二 、文字描述要说清时间、内容、结果，抓住重点，叙述简要。

三 、 此表请使用A4 纸双面打印，左侧装订， 一式三份，连同电子文档一并上报。

	企业基本信息

	金业名称
	

	组织机构代码
	
	成立日期
	

	法定代表人姓名
	
	身份证号
	

	企业类型
	
	职工人数
	

	培训工作
负责人信息
	姓   名
	

	
	办公电话
	

	
	手机号码
	

	
	电子邮箱
	

	企业地址
	

	企业培训
体系建设
情   况
	(重点说明职工教育经费使用方向，现有职工培训主要内容、场地和培训管理人员 情况等)


	企业枝能 人才队伍
建设情况
	(简要介绍企业人才发展规划、技能人才比例结构、技能人才激励制度、岗位考
核办法。绩数管理情况等）


	合作培训机构基本信息

	培训机构名称
	

	资本属性
	□公办   □民办________________________(民办机构请填写办学资质）

	见系人信息
	姓    名
	
	

	
	办公电话
	
	

	
	手机导码
	
	

	
	电子邮箱
	
	

	培训机构 技能人才
培养情况
	[简要介绍场地、设备、培训职业(工种)或专业建设情况、培训规模等]


	新学徒培训计划

	培训职业(工种)
	培训等级
	墙训期限
	培训人数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合计
	

	培训实
施计划
	


	企校双师建设情况
	

	学徒考核 标   准
	


	申报单位 意    见
	(签章)
年月  日

	区(县)人力
资源社会保障 部门审核意见
	(签章)
年  月  日

	市人力资源社
会保障部门审
批意见
	(签章)
年  月  日

	备注
	



